
              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1423335 de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mauricio Andrés Fernández Yepes 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 94475277 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestación temporal de servicios 

profesionales de instructores, para impartir formación profesional, asistencia técnica, asesoría a las 

empresas y jornadas de divulgación tecnológica para la ejecución de las acciones de formación 

programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integración con la media técnica 

doble titulación. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual.  

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 

formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 

como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 

para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 

rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información.  

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 

que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación. 

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formación lo requiera. 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 

defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 2020.  

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 

al Aprendiz. 

19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo 

del Centro de Formación. 

20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En virtud de lo establecido 

en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá 

establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia 

Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de los respectivos 

contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el contratista. a. Vigilar y 

salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control 

fiscal y disciplinario, de ser procedente. Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda 

autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes y la información que 

considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones 

señaladas en las normas vigentes. Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los 

documentos y desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la ejecución del presente 

contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo 

reconocimiento de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento 

del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este 

será informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para 

facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad 

con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto se encuentre vigente. Del SENA: 

Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, así 

como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: b. Verificar previo a la 

suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. c. Pagar al 

CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. d. Prestar la mayor 

colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. e. Poner a 

disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución 

del contrato 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Nueve (09) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                               04     DE   marzo   DE  2020         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:                 03     DE   diciembre   DE  2020         

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Del 04 de marzo de 2020 al 04 de diciembre de 2020 

VALOR DEL CONTRATO: $33.300.000 

SUPERVISOR:       LILIANA URRIAGO FONTAL 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de ciudadanía 31.193.293  
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Realizó las reuniones virtuales semanales a las debidas instituciones educativas en las cuales fue 
programado que son: 
IE Mariano Gonzalez, IE La Buitrera, IE Rosa Zarate de Peña 

Ejecutó las actividades formativas que fueron programadas en la planeación pedagógica y guías 
de aprendizaje de las fichas de grado 10 Y 11 en las que estuvo asociado: 
 
FICHAS GRADO 10: 2102878, 2102373,  en el programa Agroindustria Alimentaria. 
FICHAS GRADO 11: 1850345- 1852316 en el programa Agroindustria Alimentaria. 
FICHAS GRADO 10: 2101676 en el programa de Cocina 
FICHAS GRADO 11: 1850009 en el programa de Cocina 

Llevó a cabo el debido acompañamiento técnico pedagógico a los Docentes Técnicos de las I.E 
con las cuales articula el Centro de Formación. 

Otra acciones: 
Se realiza desarrollo curricular en los programas de cocina y agroindustria alimentaria, se 
realizaron planeaciones pedagógicas  

Al finalizar cada fase del proyecto formativo realizó la respectiva evaluación y seguimiento al 
proceso formativo con la participación de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones 
Educativas para lo cual se evidenció mediante Actas de comité la ejecución de dicha actividad. 

Valor  total del contrato  $33.300.000 

Valor Ejecutado $33.300.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $............................. 

Saldo a liberar $ ………………… 
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Realizó todo el debido proceso de certificación del año 2020 y el proceso de Alistamiento de 
grados noveno que serán articulados en el año 2021 cumpliendo con las políticas del SIGA. 

Durante todo el proceso se cumplió con la documentación pertinente que debe reposar en los 
portafolios del Instructor y suministró la información para alimentar el portafolio del 
Coordinador de acuerdo con los lineamientos de los procedimientos del SIGA. 

Emitió los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo con cada fase, gestionó y administro las 
herramientas informáticas y aplicativos de uso de la institución (SOFIA PLUS – TERRITORIUM) 

 

Resultados que se evaluaron durante la vigencia 2020: 
FICHAS GRADO 11: 1850345- 1852316 en el programa Agroindustria Alimentaria. 
 
152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 
PÁGINAS WEB, ETC 
 

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 
 

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO 
 

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 
CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL 
 

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO 
DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN. 
 

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO 
EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO 
 

2323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO 
SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN. 

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 
 

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 
 

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA 
 

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
 

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACION 
 

152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS 
 

152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 
COTIDIANOS 
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152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL  
 

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA 
DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 
INVESTIGACIÓN 
 

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA 
 

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, 
SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE 
 

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS 
CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 
OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE 
 

152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 
 

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES 
 

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS ,ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL 

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANOINTEGRAL. 
 

 
152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE LA 
EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL 
 

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE 
LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 
 

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANÁLISIS DE 
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS DE LA EMPRESA 
 

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO 
CON LOS PARÁMETROS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
POLÍTICAS DE LA EMPRESA 
 

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE 
 

 
152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES 
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152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS 
OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 
 

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS 
TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE 
 

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚNPARÁMETROS 
TÉCNICOS Y DE CALIDAD ESTABLECIDOS 
 

152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UNINTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA 
 

152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 
 

152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 
 

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL 

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 
SEGÚN PLAN DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS ROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y 
ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA 
 

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE 
ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA 
 

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN 
MANUALES DE OPERACIÓN. 
 

152489 - MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 
POLÍTICA DE LA EMPRESA. 
 

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 
INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS 
CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 
 

 

Resultados que se evaluaron en la vigencia 2020: 
FICHAS GRADO 11: 1850009 en el programa de Cocina 

543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICAORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LAFORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

532745 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL 

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

532758 - 1.DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A DEL ANÁLISIS DE SU 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
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532777 - 1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 

532784 - 1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

534279 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA 

.534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE 
LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS. 

543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 

543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 
TENIENDO EN DE CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS). 

544807 - 1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS DEL PRODUCTO Y LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

551642 - 1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCIÓN Y CALIDAD. 

532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS 
DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA 

532757 - 2.CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD 
PRODUCTIVA Y SOCIAL. 

532775 - 2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO APARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

534280 – 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALYLABORAL,  
TENIENDO ENCUENTA EL CONTEXTODELA COMUNICACIÓN. 

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DEFORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES  DEACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

543606 - 2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

532743 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. 

532774 - 3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES 

PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL. 

532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

534278 – 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD 

534282 – 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 
EXPERIENCIAS 
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543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 

543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS 

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACIÓN, 
TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

544808 - 2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE PRODUCCIÓN, RECETA 
ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD 

 

532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA PREPARACIÓN DE 
ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO 

532742 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

532749 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

532760 - 3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

532763 - 2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, RECETA 

ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVA SANITARIA. 

 532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO   

551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE 
LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS 

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE COMEDOR SEGÚN 
TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD SANITARIA. 

532776 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA 

534285 – 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

543608 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

551644 - 4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE COMEDOR UTILIZANDO 
PREPARACIONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y DECORACIÓN 

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 
 
 

534281 – 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 
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534286 – 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ 
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

Resultados que se evaluaron durante la vigencia 2020: 
FICHAS GRADO 10: 2101676 en el programa de Cocina 
 
543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICAORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LAFORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

532745 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL 

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

532758 - 1.DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A DEL ANÁLISIS DE SU 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

532777 - 1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 

532784 - 1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

534279 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA 

.534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE 
LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS. 

543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 

543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 
TENIENDO EN DE CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS). 

544807 - 1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS DEL PRODUCTO Y LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

551642 - 1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCIÓN Y CALIDAD. 

532744 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO APARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DEFORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES  DEACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS 

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACIÓN, 
TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
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544808 - 2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE PRODUCCIÓN, RECETA 
ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD 

 
Resultados que se evaluaron durante la vigencia 2020: 
FICHAS GRADO 10: 2102878, 2102373,  en el programa Agroindustria Alimentaria 

152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 
PÁGINAS WEB, ETC 

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO 

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 
CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL 

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO 
DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN. 

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO 
EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO 

2323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO 
SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN. 

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA 

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACION 
 

152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS 

152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 
COTIDIANOS 

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL  

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA 
DEL PROYECTO EN LA FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 
INVESTIGACIÓN 

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, 
SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS 
CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 
OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE 
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532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

532758 - 1.DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A DEL ANÁLISIS DE SU 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

532777 - 1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 

532784 - 1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

 

se reportaron algunas inasistencias  dentro del proceso formativo bajo condiciones atípicas por 
contingencia COVID-19, se dio flexibilización en las sesiones y  en las entregas de actividades a 
quienes no se conectaron, las sesiones de formación virtual(las cuales fueran grabadas para su 
posterior visualización) para que hicieran entrega vía Google Drive, Whatsapp y correo 
electrónico. 

 

LISTADOS DE INASISTENCIA 

Nombre  documento ficha Fecha 

Benedic Benavides 
Muñoz TI. 1004206428 1850009-COCINA 02/05/2020 

Benedic Benavides 
Muñoz TI. 1004206428 1850009-COCINA 26/05/2020 

Benedic Benavides 
Muñoz TI. 1004206428 1850009-COCINA 18/06/2020 

Benedic Benavides 
Muñoz TI. 1004206428 1850009-COCINA 25/06/2020 

Benedic Benavides 
Muñoz TI. 1004206428 1850009-COCINA 08/09/2020 

Benedic Benavides 
Muñoz TI. 1004206428 1850009-COCINA 29/09/2020 

Benedic Benavides 
Muñoz TI. 1004206428 1850009-COCINA 01/010/2020 

YEINS STIVEN 
MORENO TI. 1006008755 1850009-COCINA 02/05/2020 

YEINS STIVEN 
MORENO TI. 1006008755 1850009-COCINA 26/05/2020 

YEINS STIVEN 
MORENO TI. 1006008755 1850009-COCINA 18/06/2020 

YEINS STIVEN 
MORENO TI. 1006008755 1850009-COCINA 25/06/2020 

YEINS STIVEN 
MORENO TI. 1006008755 1850009-COCINA 08/09/2020 

YEINS STIVEN 
MORENO TI. 1006008755 1850009-COCINA 29/09/2020 

YEINS STIVEN 
MORENO TI. 1006008755 1850009-COCINA 01/010/2020 
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ANLLY KATHERINE 
POSADA TI 1005699436 2101676- COCINA 05/05/2020 

ANLLY KATHERINE 
POSADA TI 1005699436 2101676- COCINA 07/07/2020 

ANLLY KATHERINE 
POSADA TI 1005699436 2101676- COCINA 18/09/2020 

MARISELA 
PULGARIN RAMIREZ TI. 1006465350 

2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 11/05/2020 

MARISELA 
PULGARIN RAMIREZ TI. 1006465350 

2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 01/06/2020 

MARISELA 
PULGARIN RAMIREZ TI. 1006465350 

2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 06/07/2020 

MARISELA 
PULGARIN RAMIREZ TI. 1006465350 

2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 14/09/2020 

MARISELA 
PULGARIN RAMIREZ TI. 1006465350 

2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 19/10/2020 

MARISELA 
PULGARIN RAMIREZ TI. 1006465350 

2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 26/10/2020 

ANDREA PULGARIN 
RAMIREZ TI. 1006593530 

2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 11/05/2020 

ANDREA PULGARIN 
RAMIREZ 

TI. 1006593530 2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 01/06/2020 

ANDREA PULGARIN 
RAMIREZ 

TI. 1006593530 2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 06/07/2020 

ANDREA PULGARIN 
RAMIREZ 

TI. 1006593530 2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 14/09/2020 

ANDREA PULGARIN 
RAMIREZ 

TI. 1006593530 2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 19/10/2020 

ANDREA PULGARIN 
RAMIREZ 

TI. 1006593530 2102373- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 26/10/2020 

VALENTINA 
BOJORGE NARVAEZ TI. 1112039281 

1852316- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 07/07/2020 

VALENTINA 
BOJORGE NARVAEZ TI. 1112039281 

1852316- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 18/08/2020 

VALENTINA 
BOJORGE NARVAEZ TI. 1112039281 

1852316- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 25/08/2020 

VALENTINA 
BOJORGE NARVAEZ TI. 1112039281 

1852316- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 29/09/2020 

VALENTINA 
BOJORGE NARVAEZ TI. 1112039281 

1852316- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 27/10/2020 

TANIA ANDREA 
CORTES DIAZ TI. 1049606135 

2101878- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 13/10/2020 

TANIA ANDREA 
CORTES DIAZ TI. 1049606135 

2101878- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 22/09/2020 

ANA MARIA 
MOSQUERA TI. 1006208562 

2102878- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 13/10/2020 

ANA MARIA 
MOSQUERA TI. 1006208562 

2102878- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 22/09/2020 
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ANA MARIA 
MOSQUERA TI. 1006208562 

2102878- AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 14/07/2020 

 

 

 

 

Realizo las actas pertinentes de los comités de evaluación y seguimiento de las fases de las 
fichas a cargo 

 

 

 

 

LISTADOS DE ACTAS DE COMITÉ GENERADOS 

No. ACTA FASE FICHA 

263_2020MT INDUCCIÓN 2101676 

264_2020MT INDUCCIÓN 2102373 

265_2020MT INDUCCIÓN 2102878 

475_2020MT EXTRAORDINARIO 1850345 

476_2020MT ANALISIS AP02 2102373 

507_2020MT EJECUCION AP02 1850009 

508_2020MT EJECUCION AP02 1850345 

509_2020MT EJECUCION AP02 1852316 

510_2020MT ANALISIS AP02 2101676 

511_2020MT ANALISIS AP02 2102878 

673_2020MT SOCIALIZACION GRADO 
NOVENO IE ROSA ZARATE 

674_2020MT SOCIALIZACION GRADO 
NOVENO IELA BUITRERA 

675_2020MT SOCIALIZACION GRADO 
NOVENO IEMARIANO GONZALEZ 

676_2020MT EJECUCION AP01 1850009 

677_2020MT EJECUCION AP01 1852316 

   

678_2020MT EJECUCION AP01 1850345 

796_2020MT EXTRAORDINARIO 1850009 

797_2020MT EXTRAORDINARIO 1850345 

1023_2020MT EVALUACION AP02 1850345 

1024_2020MT CERTIFICACION-CIERRE 1850345 
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1025_2020MT EVALUACION AP02 1852316 

1026_2020MT CERTIFICACION-CIERRE 1852316 

1027_2020MT EVALUACION AP02 1850009 

1028_2020MT CERTIFICACION-CIERRE 1850009 

1326_2020MT PLANEACION AP01 2102373 

1327_2020MT PLANEACION AP01 2102878 

1328_2020MT PLANEACION AP01 2101676 

1329_2020MT PLANEACION AP02 2102373 

1330_2020MT PLANEACION AP02 2102878 

1332_2020MT EXTRAORDINARIO 1850345 

1333_2020MT EXTRAORDINARIO 1852316 

1334_2020MT EXTRAORDINARIO 1850009 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual. 
. 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X_   

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

LILIANA URRIAGO FONTAL 
C.C. 31.1.93.293 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1423335 de 2020 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


